Nominas y Seguros Sociales
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Metodologia Hasta 100% Doble Sin requisitos
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Objetivos
principales del curso

Este curso muestra, de una manera didactica y basada en la practica, como elaborar las
néminas en una empresa. También nos acerca al calculo de los seguros sociales, actualmente
realizado directamente por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

75 horas * 3 créditos ECTS

Valido en concursos-oposicion, traslados, bolsas de contratacion, oposiciones
y plazas interinas.

Doble titulacion:
* Diploma de Aprovechamiento de Femxa.
« Titulo certificado por la Universidad Nebrija*

Formacion de calidad:
Metodologia 100% online y tutor especializado.
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COMPROMISO FEMXA Formacion online

(bonificable hasta el 100%)

* Ensenanzas que no conducen a la obtencion de un titulo con valor oficial.



Indice de
contenidos

.Que aprenderas
con nosotros?

n EL RECIBO DE SALARIOS.
* Introduccion.
* Esquema de aprendizaje.
« Estructura del recibo de salarios.
» Modelos de nomina.
* Expedicion de la ndmina, su entrega, pago y conservacion.
* Infracciones relacionadas con la nomina.
* El encabezamiento de la nomina.

n DEVENGOS DE LA NOMINA.
* Introduccion.
» Esquema de aprendizaje.
* Origen de los devengos.
* Aplicacion de la normativa laboral.
« Salario base y complementos salariales.
* Retribuciones extrasalariales.

a DEDUCCIONES DE LA NOMINA (D: COTIZACION.
* Introduccion.
* Esquema de aprendizaje.
* Introduccion al sistema espanol de Sequridad Social.
* Los tipos de cotizacion.
» Base de cotizacion por contingencias comunes.
* Base de cotizacion por AT y ERP, desempleo, FOGASA 'y FP.
 Bases de cotizacion adicionales por horas extraordinarias.



Nominas y seguros sociales Temario

n DEDUCCIONES DE LA NOMINA (I1): LAS RETENCIONES
POR IRPF.
* Introduccion.
* Esquema de aprendizaje.
* Base de calculo y modelo 145.
» Célculo del % de retencion por IRPF.
» La regularizacion del % de retencion por IRPF.
* Otras obligaciones relacionadas con la retencion por IRPF.
* Infracciones y sanciones en materia de retencion por IRPF.

IB] L0S SEGUROS SOCIALES: RNT y RLC.
* Introduccion.
* Esquema de aprendizaje.
* Evolucion de los seguros sociales.
» Calculo de la cotizacion obrera y empresarial.
* El nuevo concepto de “tramos”.
* Procedimiento de elaboracion de los sequros sociales.

n CASOS ESPECIALES DE NOMINAS (1): ATRASOS.
* Introduccion.
» Esquema de aprendizaje.
* Las revisiones salariales y sus consecuencias.
* Nuevas retribuciones y regularizacion del % de retencion por IRPF.
* Elaboracion de las ndminas de atrasos.
* Los seguros sociales de las nominas de atrasos.

CASOS ESPECIALES DE NOMINAS (11): OTRAS RETRIBUCIONES Y
DEDUCCIONES.
* Introduccion.
* Esquema de aprendizaje.
* Las pagas extraordinarias.
* Las horas extraordinarias.
* Los gastos de viaje.
« Otras deducciones.
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n CASOS ESPECIALES DE NOMINAS (111): RETRIBUCIONES EN
ESPECIE Y TRABAJO A TIEMPO PARCIAL.
* Introduccion.
* Esquema de aprendizaje.
* Retribuciones en especie.
* Trabajo a tiempo parcial.

n CASOS ESPECIALES DE NOMINAS (IV): INCAPACIDAD
TEMPORAL, MATERNIDAD Y RIESGO.
* Introduccion.
* Esquema de aprendizaje.
* Aspectos comunes en las bajas.
« IT derivada de accidente de trabajo.
« IT derivada de enfermedad comun.
* Maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento.
* Riesgo durante el embarazo vy la lactancia natural.

m CASOS ESPECIALES DE NOMINAS (V): ELFINAL DE LA
RELACION LABORAL.
* Esquema de aprendizaje.
* La extincion del contrato de trabajo.
* Baja voluntaria del trabajador.
* Despido del trabajador.
* Finalizacion del contrato temporal.

B} SUPUESTO PRACTICO COMPLETO.
* Introduccion.
* Esquema de aprendizaje.
» Normativa aplicable.
* Operaciones previas.
* Los recibos de salarios.
* Los seguros sociales.



METODOLOGIA
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100% ONLINE. FLEXIBILIDAD

Nuestra metodologia online esta pensada para que tu, como alumno, adquieras un nivel de conocimiento
adecuado a tu ocupacion profesional. Te ofrecemos un nivel alto de interactividad que sirve de refuerzo al
aprendizaje y a la asimilacion de la informacion.

Una vez confirmado el pago, formalizaremos tu matricula en el curso y, el dia del inicio (miércoles o
viernes), recibirds un correo electronico con tus claves de acceso al Campus Virtual.

Ademas, el ritmoy el itinerario didactico del curso estan disefiados para ser conciliados con tus
responsabilidades personales y laborales. {Tu organizas tu tiempo!

¢Que te vas a encontrar?

Una vez dentro del Campus, podras descargar y estudiar el material didactico, ver videotutoriales
explicativos, participar en foros de debate, plantear tus dudas a tu tutor personal, leer documentacion
complementaria, realizar las actividades o interactuar con otros alumnos.

Facil de utilizar: no se necesitan conocimientos especificos de informatica para realizar el
curso. Nuestra plataforma online te guiara paso a paso en todo el proceso de formacion.

Tutor personal: resuelve todas tus dudas en directo en horario de tutorias o consulta con tu
tutor personal a través de email.

Desde cualquier dispositivo: sin desplazamientos. Estés donde estés, con tus claves de
acceso podras hacer el curso desde cualquier ordenador.

Videos y herramientas multimedia: foros, chats, casos practicos y multiples videos que haran
que tu aprendizaje sea mucho mas ameno.

Disponible las 24 horas: se puede acceder al curso en cualquier momento del dia.

Contenido descargable: el contenido del curso y todo el material complementario esta
disponible para su descarga.

Soporte técnico: Contaras con el apoyo de un equipo de soporte informatico para cualquier
necesidad que te pueda surgir.

Tutorias telefonicas: podras contactar con tu tutor telefonicamente.
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¢Tienes dudas?
iContacta con nosotros!

Tel. 910 881 314
femxacorporate@femxa.com
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/
camara e mxa 008
COLABORADOR
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de A

Vilagarcia de Arousa



